Кыргызагробиоцентр Министерства сельского хозяйства и мелиорации Кыргызской Республики объявляет конкурс на замещение следующих вакантных государственных должностей
В соответствии с Законом Кыргызской Республики «О государственной службе» Кыргызагробиоцентр Министерства сельского хозяйства и мелиорации Кыргызской Республики объявляет конкурс на замещение следующих вакантных государственных должностей:
 
Центральный аппарат Кыргызагробиоцентра
1.Главный специалист (бухгалтер) (С-Б) Кыргызагробиоцентра - 1 единица;

Квалификационные требования:

-Образование - высшее по специальности финансиста-экономиста;

-Стаж государственной службы на младших должностях не менее одного года или стаж по специальности не менее трех лет;

Профессиональные компетенции:
Знание:
- Законов Кыргызской Республики «Об основных принципах бюджетного права в КР», «О бухгалтерском учете», «О неналоговых платежах», «Положение об организации бухгалтерского учета в бюджетных учреждениях», утвержденное Постановлением Правительства Кыргызской Республики №224 от 16 мая 2011 года;

-  государственного и официального языков в объеме, необходимом для исполнения должностных обязанностей.

Умение:
-руководство ведением бухгалтерского учета и составлением отчетности в Кыргызагробиоцентре.

-формирование учетной политики с разработкой мероприятий по ее реализации.

-оказание методической помощи работникам территориальных организаций по вопросам бухгалтерского учета, контроля и отчетности.

-обеспечение составления расчетов по зарплате, начислений и перечислений налогов сборов в бюджеты разных уровней, платежей в банковские учреждения.

-внедрение современных технических средств и информационных технологий.

-обеспечение своевременным и правильным оформлением бухгалтерских документаций.

-обеспечение здоровых и безопасных условий труда для подчиненных исполнителей, контроль соблюдения требований нормативных правовых актов по охране труда

Навыки:
- работы  с бухгалтерскими  и аналитическими документами, нормативными  правовыми актами и применение их на практике;

- владения компьютерной и оргтехникой, необходимыми программными продуктами.

 
2. Ведущий специалист (бухгалтер) (М-А) Кыргызагробиоцентра – 1единица;
Квалификационные требования
- высшее профессиональное образование по специальности экономика,  финансы и бухгалтерский учет;

- без предъявления требований к стажу работы.

Профессиональные компетенции:
Знание:
- Законов Кыргызской Республики «Об основных принципах бюджетного права в КР», «О бухгалтерском учете», «О неналоговых платежах», «Положение об организации бухгалтерского учета в бюджетных учреждениях», утвержденное Постановлением Правительства Кыргызской Республики №224 от 16 мая 2011 года;

-  государственного и официального языков в объеме, необходимом для исполнения должностных обязанностей.

Умение:
- сбор анализа, систематизации и обобщения информации;

- подготовка аналитических документов.

Навыки:
- работы  с бухгалтерскими  и аналитическими документами, нормативными  правовыми актами и применение их на практике;

- владения компьютерной и оргтехникой, необходимыми программными продуктами.
3. Ведущий специалист по производству Кыргызагробиоцентра-1 единица;
Квалификационные требования:
- высшее сельскохозяйственное образование, по специальности агронома, агроэколога, биолога, биотехнолога;

Стаж и опыт работы:

-без предъявления к стажу работы;

Профессиональные компетенции:
Знание:
-Законов Кыргызской Республики «О карантине растений», «О развитии сельского хозяйства Кыргызской Республики», «О защите растений и химизации Кыргызской Республики»; «О нормативных правовых актах Кыргызской Республики»; Положения о Кыргызагробиоцентре, утвержденный Постановлением Правительства Кыргызской Республики №140 от 20 февраля 2012 года, Положения о Министерстве сельского хозяйства и мелиорации Кыргызской Республики, утвержденный Постановлением Правительства Кыргызской Республики №140 от 20 февраля 2012 года.

основные технологические процессы и режимы производства, оборудования лаборатории и правила их эксплуатации, правила оформления технической документации на проведенные лабораторные анализы и испытания, нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;

- государственного и официального языков в объеме необходимом для исполнения должностных обязанностей;

Умения:
-делать лабораторные анализы, испытания взвешивания сырья, материалов, готовой продукции;

-определить качество готовой продукции;

-готовить оборудования для работы;

-качественно исполнять поручения вышестоящих руководителей;

Навыки:
 -пользования компьютером;

-самообразованию и повышению личных профессиональных качеств;

-работы в команде;
Подведомственные организации Кыргызагробиоцентра
1.     Директор Баткенского регионального филиала Кыргызагробиоцентра-1 единица;
Квалификационные требование:
- высшее профессиональное образование, по специальности агронома, экономиста;

-стаж государственной службы на старших должностях не менее трех лет, или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

- опыт руководящей работы не менее трех лет (желательно).

Профессиональные компетенции:
Знание:
- Законов Кыргызской Республики «О карантине растений», «О развитии сельского хозяйства Кыргызской Республики», «О защите растений и химизации Кыргызской Республики»; «О нормативных правовых актах Кыргызской Республики»; Положения о Кыргызагробиоцентре, утвержденный Постановлением Правительства Кыргызской Республики №140 от 20 февраля 2012 года, Положения о Министерстве сельского хозяйства и мелиорации Кыргызской Республики, утвержденный Постановлением Правительства Кыргызской Республики №140 от 20 февраля 2012 года.

- методические материалы по вопросам интегрированной и биологической защиты растений и животных; перспективы развития биологической защиты растений и животных, технологию производства биологических средств, порядок разработки производственных программ и календарных графиков выпуска биопродукции, организацию производства, экономику, организацию производства, труда и управления, правила и охраны труда;

-государственного и официального языков в объеме необходимом для исполнения должностных обязанностей;

Умения:
- определения приоритетных направлений деятельности территориальных органов Кыргызагробиоцентра и разработки стратегических планов по развитию биологической защиты растений в своих регионах;

- проведения анализа, прогнозирования, обобщения, мониторинга, контроля и интегрирования подходов к решению проблем территориальных подразделений Кыргызагробиоцентра;

- оперативного принятия управленческих решений и несения ответственности за их последствия;

- своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов;

- поиска возможностей для использования новаторских подходов для решения поставленных задач;

- эффективного планирования своей работы;

Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике;

- урегулирования конфликтных ситуаций;

- ясного изложения мыслей, установления рабочих отношений;

- ведения деловой переписки и переговоров на государственном и официальном языках;

- владения приемами делового этикета;

- владения компьютерной и оргтехникой, необходимыми программными продуктами.

 

2. Директор Нарынского регионального филиала Кыргызагробиоцентра-1 единица;
Квалификационные требование:
- высшее профессиональное образование, по специальности агронома, экономиста;

-стаж государственной службы на старших должностях не менее трех лет, или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

- опыт руководящей работы не менее трех лет (желательно).

Профессиональные компетенции:
Знание:
- Законов Кыргызской Республики «О карантине растений», «О развитии сельского хозяйства Кыргызской Республики», «О защите растений и химизации Кыргызской Республики»; «О нормативных правовых актах Кыргызской Республики»; Положения о Кыргызагробиоцентре, утвержденный Постановлением Правительства Кыргызской Республики №140 от 20 февраля 2012 года, Положения о Министерстве сельского хозяйства и мелиорации Кыргызской Республики, утвержденный Постановлением Правительства Кыргызской Республики №140 от 20 февраля 2012 года.

- методические материалы по вопросам интегрированной и биологической защиты растений и животных; перспективы развития биологической защиты растений и животных, технологию производства биологических средств, порядок разработки производственных программ и календарных графиков выпуска биопродукции, организацию производства, экономику, организацию производства, труда и управления, правила и охраны труда;

-государственного и официального языков в объеме необходимом для исполнения должностных обязанностей;

Умения:
- определения приоритетных направлений деятельности территориальных органов Кыргызагробиоцентра и разработки стратегических планов по развитию биологической защиты растений в своих регионах;

- проведения анализа, прогнозирования, обобщения, мониторинга, контроля и интегрирования подходов к решению проблем территориальных подразделений Кыргызагробиоцентра;

- оперативного принятия управленческих решений и несения ответственности за их последствия;

- своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов;

- поиска возможностей для использования новаторских подходов для решения поставленных задач;

- эффективного планирования своей работы;

Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике;

- урегулирования конфликтных ситуаций;

- ясного изложения мыслей, установления рабочих отношений;

- ведения деловой переписки и переговоров на государственном и официальном языках;

- владения приемами делового этикета;

- владения компьютерной и оргтехникой, необходимыми программными продуктами.

3. Главный специалист по производству-4 единицы
Главный специалист по производству Экспериментальной биофабрики Кыргызагробиоцентра -2 единицы;
Главный специалист по производству Таласской региональной биофабрики-1 единицы;
Главный специалист по производству Ысык-Кульского регионального филиала Кыргызагробиоцентра-1единица
Квалификационные требования:
-высшее сельскохозяйственное образование, по специальности агронома, агроэколога, биолога, биотехнолога;

-стаж государственной службы на младших должностях государственной службы не менее одного года, или стаж работы по специальности не менее трех лет;

Профессиональные компетенции:
Знание:
- Законов Кыргызской Республики «О карантине растений», «О развитии сельского хозяйства Кыргызской Республики», «О защите растений и химизации Кыргызской Республики»; «О нормативных правовых актах Кыргызской Республики»; Положения о Кыргызагробиоцентре, утвержденный Постановлением Правительства Кыргызской Республики №140 от 20 февраля 2012 года, Положения о Министерстве сельского хозяйства и мелиорации Кыргызской Республики, утвержденный Постановлением Правительства Кыргызской Республики №140 от 20 февраля 2012 года.

-основные технологические процессы и режимы производства, оборудования лаборатории и правила их эксплуатации, правила оформления технической документации на проведенные лабораторные анализы и испытания, нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;

- государственного и официального языков в объеме необходимом для исполнения должностных обязанностей;

Умения:
-делать лабораторные анализы, испытания взвешивания сырья, материалов, готовой продукции;

-определить качество готовой продукции;

-готовить оборудования для работы;

-качественно исполнять поручения вышестоящих руководителей;

Навыки:
 -пользования компьютером;

-самообразованию и повышению личных профессиональных качеств;

-работы в команде;

4.Ведущий специалист по производству- 3 единицы
Ведущий специалист по производству Иссык-Кульского регионального филиала Кыргызагробиоцентра-1 единица;
Ведущий специалист по производству Таласской региональной биофабрики - 2 единицы;
Квалификационные требования:
- высшее сельскохозяйственное образование, по специальности агронома, агроэколога, биолога, биотехнолога;

Стаж и опыт работы:

-без предъявления к стажу работы;

Профессиональные компетенции:
Знание:
- Законов Кыргызской Республики «О карантине растений», «О развитии сельского хозяйства Кыргызской Республики», «О защите растений и химизации Кыргызской Республики»; «О нормативных правовых актах Кыргызской Республики»; Положения о Кыргызагробиоцентре, утвержденный Постановлением Правительства Кыргызской Республики №140 от 20 февраля 2012 года, Положения о Министерстве сельского хозяйства и мелиорации Кыргызской Республики, утвержденный Постановлением Правительства Кыргызской Республики №140 от 20 февраля 2012 года.

-основные технологические процессы и режимы производства, оборудования лаборатории и правила их эксплуатации, правила оформления технической документации на проведенные лабораторные анализы и испытания, нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;

- государственного и официального языков в объеме необходимом для исполнения должностных обязанностей;

Умения:
-делать лабораторные анализы, испытания взвешивания сырья, материалов, готовой продукции;

-определить качество готовой продукции;

-готовить оборудования для работы;

-качественно исполнять поручения вышестоящих руководителей;

Навыки:
 -пользования компьютером;

-самообразованию и повышению личных профессиональных качеств;

-работы в команде;

5. Специалист по производству - 2 единицы
Специалист по производству Таласской региональной биофабрики – 2 единицы;
- высшее сельскохозяйственное образование, по специальности агронома, агроэколога, биолога, биотехнолога;

Стаж и опыт работы:

-без предъявления к стажу работы;

Профессиональные компетенции:
Знание:
- Законов Кыргызской Республики «О карантине растений», «О развитии сельского хозяйства Кыргызской Республики», «О защите растений и химизации Кыргызской Республики»; «О нормативных правовых актах Кыргызской Республики»; Положения о Кыргызагробиоцентре, утвержденный Постановлением Правительства Кыргызской Республики №140 от 20 февраля 2012 года, Положения о Министерстве сельского хозяйства и мелиорации Кыргызской Республики, утвержденный Постановлением Правительства Кыргызской Республики №140 от 20 февраля 2012 года.

-основные технологические процессы и режимы производства, оборудования лаборатории и правила их эксплуатации, правила оформления технической документации на проведенные лабораторные анализы и испытания, нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;

- государственного и официального языков в объеме необходимом для исполнения должностных обязанностей;

Умения:
-делать лабораторные анализы, испытания взвешивания сырья, материалов, готовой продукции;

-определить качество готовой продукции;

-готовить оборудования для работы;

-качественно исполнять поручения вышестоящих руководителей;

Навыки:
 -пользования компьютером;

-самообразованию и повышению личных профессиональных качеств;

-работы в команде;

 

ОБЩИЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЕ:
Знание Конституции Кыргызской Республики, конституционного закона «О Правительстве Кыргызской Республики»,Трудового кодекса Кыргызской Республики, законов Кыргызской Республики «О государственной службе», «О декларировании и публикации сведений о доходах, обязательствах и имуществе лиц, замешающих политические и иные специальные государственные должности, а также их близких родственников», «О государственных гарантиях равных прав и равных возможностей для мужчин и женщин», «О развитии сельского хозяйства Кыргызской Республики», «О нормативных правовых актах Кыргызской Республики», «О государственном языке Кыргызской Республики», «О противодействии коррупции», «О порядке рассмотрения обращений граждан», « О карантине растений», «О развитии сельского хозяйства Кыргызской Республики», «О защите растений и химизации Кыргызской Республики»; Положения о Кыргызагробиоцентре. Утвержденного Постановлением Правительства Кыргызской Республики №140 от 20 февраля 2012 года. Положения о Министерстве сельского хозяйства и мелиорации Кыргызской Республики. Утвержденного Постановлением Правительства Кыргызской Республики №140 от 20 февраля 2012 года, Положения об основах этики государственных служащих Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента от 9 января 2011 года №11, Типовой инструкции по делопроизводству в Кыргызской Республике, утвержденной Постановлением  Правительства Кыргызской Республики от 23 июля 2012 года № 517.

-компьютерная грамотность;

-владение в совершенстве государственным и официальным языками;

ДЛЯ УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ необходимо представить следующие документы:
1)личное заявление;

2)листок по учету кадров с фотографией (4х6);

3)резюме;

4)Копия паспорта или документа, удостоверяющего личность (оригинал паспорта или документа, удостоверяющего личность, предъявляется по прибытии  на конкурс);

5)Документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию (копии документов об образовании, о повышении квалификации, присвоении ученой степени, ученого звания, копия трудовой книжки, заверенные нотариально или по месту работы);

6) справку из ИАЦ МВД КР об отсутствии судимости.

Документы для участия в конкурсе необходимо представить до  16-00 часов 19 марта 2016 года в отдел кадров по адресу: 722137, Чуйская область, Сокулукский район, село Новопавловка улица Деповская 80, тел. 45-72-69; Кыргызагробиоцентр;

Примечание:    Конкурсанты, прошедшие все квалификационные

требования, будут приглашены для участия в конкурсе.

