Министерство сельского хозяйства, пищевой промышленности и мелиорации Кыргызской Республики (центральный аппарат) в соответствии с Законом Кыргызской Республики «О государственной гражданской службе и муниципальной службе» объявляет конкурс на замещение следующих вакантных административных государственных должностей:

Для всех административных государственных должностей обязательно:

- Знание Конституции Кыргызской Республики, Трудового Кодекса Кыргызской Республики, Законов Кыргызской Республики «О государственной гражданской службе и муниципальной службе», «О декларировании доходов, расходов, обязательств и имуществ государственных и муниципальных служащих», «О порядке рассмотрения обращений граждан», Постановление Правительства Кыргызской Республики «О вопросах прохождения государственной службы Кыргызской Республики» №741 от 29.11.2011 г., Типовой инструкции по делопроизводству в Кыргызской Республике, утвержденной постановлением Правительства от 23 июля 2012 №517.

- Инициативность, умение работать в команде, ответственность.

- Личностные качества (для всех сотрудников):

- стрессоустойчивость и эмоциональная гибкость;

- способность управлять собой и быть уверенным в себе;

- высокий уровень внутренней культуры;

- целеустремленность и инициативность.

1. Отдел внутреннего аудита

- заведующий отделом (1 ед)
- специалист (1 ед)
Квалификационные требования к заведующему отделом:

1) Уровень профессионального образования:

- высшее экономическое, юридическое.

2)  Стаж и опыт работы:

- стаж государственной и муниципальной службы по совокупности не менее трех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет.
 Профессиональная компетентность:

Знание 
- Законов «О внутреннем аудите», «Об основных принципах бюджетного права», «О бухгалтерском учете», «О нормативных правовых актах», Постановлений Правительства Кыргызской Республики №140 от 20.02.2012 г. «О вопросах МСХ и М КР», №296 от 03.06.2014 г. «Об утверждении Стандартов внутреннего аудита в Кыргызской Республики», №721 от 31.12.2013 г. «Об утверждении Этических стандартов внутренних аудиторов госорганов и учреждений Кыргызской Республики», №224 от 16.05.2011 г. «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету в бюджетных учреждениях», Руководства по внутреннему аудита, утвержденного приказом Министерства финансов Кыргызской Республики №54-П от 17.03.2008 г. «Об утверждении Руководства по внутреннему аудиту» и иные нормативно-правовые акты Кыргызской Республики, регулирующие отношения применительно к исполнению соответствующих должностных обязанностей.

- государственного и/или официального языка; 
Умения:

- работать по формам согласно Руководству по внутреннему аудиту, утвержденные приказом МФ КР №54-П от 17.03.2008 г.;

- проведение анализа, прогнозирования, обобщения, мониторинга, контроля и интегрирования подходов к решению проблем структурных подразделений;

- принятия мер к соблюдению сотрудниками отдела правил трудового внутреннего распорядка;

- эффективного планирования своей работы и работы структурного подразделения;

- адаптации к принятой корпоративной дисциплине;

- организация межведомственного взаимодействия;

- компьютерная грамотность на уровне пользователя (Word, Excel, PowerPoint, Internet).

Навыки:

- аналитические способности, навык составления аналитических документов, презентационные навыки;

- управления структурным подразделением (рациональное распределение поручений и заданий между подчиненными, качественное доведение до своих подчиненных стратегических целей и видений руководства государственного органа, оперативная подготовка, принятие и реализация управленческих решений, поиск новых форм и методов работы);

- построения эффективных взаимоотношений, владения приемами делового этикета, проведения совещаний и встреч, публичных выступлений и ведения деловой переписки на государственном и официальном языках.

- Квалификационные требования к специалисту 
1) Уровень профессионального образования; 

 - высшее экономическое
2) Стаж и опыт работы:

- без предъявления требований к стажу работы
 Профессиональная компетентность:

Знание 
- Законов «О внутреннем аудите», «Об основных принципах бюджетного права», «О бухгалтерском учете», «О нормативных правовых актах», Постановлений Правительства Кыргызской Республики №140 от 20.02.2012 г. «О вопросах МСХ и М КР», №296 от 03.06.2014 г. «Об утверждении Стандартов внутреннего аудита в Кыргызской Республики», №721 от 31.12.2013 г. «Об утверждении Этических стандартов внутренних аудиторов госорганов и учреждений Кыргызской Республики», №224 от 16.05.2011 г. «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету в бюджетных учреждениях», Руководства по внутреннему аудита, утвержденного приказом Министерства финансов Кыргызской Республики №54-П от 17.03.2008 г. «Об утверждении Руководства по внутреннему аудиту» и иные нормативно-правовые акты Кыргызской Республики, регулирующие отношения применительно к исполнению соответствующих должностных обязанностей.

- государственного и/или официального языка; другие знания.

Умения:

- работать по формам согласно Руководству по внутреннему аудиту, утвержденные приказом МФ КР №54-П от 17.03.2008 г.;

- проведение анализа, прогнозирования, обобщения, мониторинга, контроля и интегрирования подходов к решению проблем структурных подразделений;

- эффективного планирования своей работы;

- адаптации к принятой корпоративной дисциплине;

- компьютерная грамотность на уровне пользователя (Word, Excel, PowerPoint, Internet).

Навыки:

- аналитические способности, навык составления аналитических документов, презентационные навыки;

- построения эффективных взаимоотношений, владения приемами делового этикета, ведения деловой переписки на государственном и официальном языках.
2. Управление организационной работы
- ведущий специалист пресс-службы (1 ед)
Квалификационные требования к ведущему специалисту пресс-службы:

1) Уровень профессионального образования:
- высшее гуманитарное, по направлениям журналистики
2) Стаж и опыт работы:
- без предъявления требований к стажу работы
 Профессиональная компетенция:
Знание
- Законов Кыргызской Республики «О средствах массовой информации», «Об информатизации».
- владение в совершенстве государственным и официальным языками.

Умение:

- сбора, анализа, систематизации и обобщения информации; подготовки аналитических документов;
- поиска возможностей для использования новаторских подходов для решения поставленных задач;
- межведомственного взаимодействия. 

- своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов;

- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы.

Навыки:
- разработки аналитических и стратегических документов;
- анализа, систематизации и обобщения информации;
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике;
- урегулирования конфликтных ситуаций;
- построения эффективных взаимоотношений, владения приемами делового этикета, проведения совещаний и встреч, публичных выступлений и ведения деловой переписки на государственном и официальном языках;
- владения компьютерной и оргтехникой, необходимыми программными продуктами;

- навыки  работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике; 

- планирование работы и правильного распределения служебного времени; 

- оперативной реализации управленческих решений; 

- владение компьютерной и оргтехникой, необходимыми программными продуктами.

Функциональные обязанности ведущего специалиста пресс-службы:

- подготовка пресс-релизов, сообщений, обращений, заявлений, опровержений разъясняющих действия МСХ и М КР

- организация пресс-конференций для журналистов с участием руководителей министерства

-   следить за сообщениями в печати, по радио и телевидению и сообщать их руководству. В случае некорректной или негативной информации в адрес руководства МСХ и М КР пресс-служба имеет право моментально принимать меры по исправлению ошибок в заявлении, выступать с опровержением

- сотрудники пресс-службы имеют право запрашивать и получать от руководителей министерства, сотрудников центрального аппарата, структурных подразделений министерства необходимые материалы и документы.
3. Отдел правового обеспечения и реорганизаций с/х предприятий.
- ведущий специалист ( 1 ед.)
Квалификационные требования к ведущему специалисту:

1) Уровень профессионального образования:
- высшее юридическое
2) Стаж и опыт работы:
- без предъявления требований к стажу работы
 Профессиональная компетентность:
Знание: 

- Земельного Кодекса Кыргызской Республики, Законов «Об управлении землями сельскохозяйственного назначения», «О развитии сельского хозяйства», «О пастбищах», «О племенном деле в животноводстве».
- знание иностранного языка является преимуществом;

- владение государственным, официальным языками;

- наличие сертификата об обучении, стажировки за рубежом является преимуществом;

Умения:
- компьютерная грамотность на уровне пользователя (Word, Excel, PowerPoint, Internet);

- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;

- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- адаптации к новым условиям труда;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- инициативность, умение работать в команде, ответственность;

- работы в команде.
 Навыки: 

- составления аналитических документов;

- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике;
- анализа, систематизации и обобщения информации;

- построения эффективных взаимоотношений, владения приемами делового этикета, ведения деловой переписки на государственном и официальном языках;

- планирования работы и правильного распределения служебного времени.
Функциональные обязанности:
- осуществляют правовую экспертизу проектов приказов, инструкций, положений и других актов  правового характера, подготавливаемых в Министерстве. Визируют их перед представлением на подпись руководству, в случае несоответствия проекта действующему законодательству и/или несогласия с вносимым проектом представляют юридическое заключение;

- принимают участие в разработке проектов нормативно-правовых актов;

- в установленном порядке представляют интересы Министерства в судебных и других органах государственной власти;

- ведут делопроизводство отдела;

- консультируют работников Министерства о текущем законодательстве, обеспечивают их необходимыми нормативными правовыми актами;

- выполнят поручения руководителя отдела по законопроектам и другим правовым вопросам;

- осуществляют иные полномочия в соответствии настоящим Положением.

4. Отдел семеноводства

- заведующий отделом (1 ед)
- ведущий специалист (1 ед)

Квалификационные требования к заведующему отделом: 
1) Уровень профессионального образования: 
- высшее профессиональное по специальности агроном
2)  Стаж и опыт работы: 
- стаж государственной и муниципальной службы по совокупности не менее трех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет; 

Профессиональные компетенции:
Знания:

- Закона «О семенах», Постановление Правительства КР «Об утверждении Положения по сертификации семян зерновых культур в КР», Положение «О семеноводческих хозяйствах КР», Положение «О Министерстве сельского хозяйства и мелиорации Кыргызской Республики».
- в области управления человеческими ресурсами;

- государственного и официального языков в объеме, необходимом для исполнения должностных обязанностей.

Умения:

- определения приоритетных направлений деятельности и разработки стратегических планов;
- проведения анализа, прогнозирования, обобщения, мониторинга, контроля, контроля и интегрирования подходов к решению проблем структурных подразделений;

- оперативного принятия управленческих решений и несения ответственности за их последствия;

- своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов;

- поиска возможностей для использования новаторских подходов для решения поставленных задач;

- эффективного планирования своей работы и работы структурного подразделения;

Навыки:

- разработки аналитических и стратегических документов;
- управления структурным подразделением;
- анализа, систематизации и обобщения информации;

- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике;

- урегулирования конфликтных ситуаций;

- построения эффективных взаимоотношений, владения приемами делового этикета, проведения совещаний и встреч, публичных выступлений и ведения деловой переписки на государственном и официальном языках;

- владение компьютерной и оргтехникой, необходимыми программными продуктами.

Квалификационные требования к ведущему специалисту: 

1) Уровень профессионального образования: 
- высшее профессиональное по специальности агроном
2)  Стаж и опыт работы: 
- без предъявления требований к стажу работы
Профессиональные компетенции:
Знания:
- Закона «О семенах», Постановление Правительства КР «Об утверждении Положения по сертификации семян зерновых культур в КР», Положение «О семеноводческих хозяйствах КР», Положение «О Министерстве сельского хозяйства и мелиорации Кыргызской Республики».
 -государственного и официального языков в объеме, необходимом для исполнения должностных обязанностей.
Умения:
-качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
-качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
-проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
-эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
-рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
-деловой переписки на государственном и  официальном языках; 
-работы в команде.
Навыки:
-работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике;
-владения компьютерной и оргтехникой, необходимыми программными продуктами.
Функциональные обязанности:

- принимает участие в подготовке (приготовление всего пакета документов, размещение объявлений в СМИ) и в проведении государственных тендеров (ведение протоколов, контроль за их исполнением) по по закупкам сертифицированных семян сельскохозяйственных культур, а также других материально-технических средств для нужд семеноводства;

- по согласованию с начальниками управления и отдела обеспечивает исполнение поступающей в отдел корреспонденции по вопросам семеноводства сельхоз культур;

- по согласованию с бюджетным отделом Министерства, проводит необходимую финансовую работу по товарным и денежным кредитам, направляемым в Министерство сельского хозяйства и мелиорации Кыргызской Республики на поддержку сельских товаропроизводителей и семеноводческих хозяйств республики для закупки посевного и посадочного материала сельскохозяйственных культур;

- в составе республиканской комиссии принимает участие в проведении полевой инспекции семеноводческих посевов высших репродукций сельскохозяйственных культур в семеноводческих хозяйствах республики, наделенных правом ведения первичного семеноводства и в семхозах первой группы;

- проводит систематический анализ работы семеноводческих хозяйств республики и каждые три года готовит, совместно с республиканской государственной семенной инспекцией, аналитический информационный материал о их работе для предоставления республиканской государственной аттестационной комиссии;

- осуществляет координационную работу с научно – исследовательскими сельскохозяйственными учреждениями республики, а также с Семеноводческой ассоциацией Кыргызстана в вопросах селекции и семеноводства сельскохозяйственных культур;

- ведет учет о фактическом импорте и экспорте семян сельскохозяйственных культур по Кыргызской Республике. 
5. Управление разработки НПА по ветеринарии и фитосанитарии со справочной службой СФС мер.

- ведущий специалист по фитосанитарии (1 ед)

- специалист по ветеринарии (2 ед)

- специалист по фитосанитарии (2 ед)

Квалификационные требования к ведущему специалисту по фитосанитарии: 

1) Уровень профессионального образования: 
- высшее образование: агрономическое, биологическое, экологическое.
2) Стаж и опыт работы: 
- без предъявления требований к стажу работы
Профессиональные компетенции:
Знания:
- Законов КР «О карантине растений», «О ветеринарии», Положение «О Министерстве сельского хозяйства и мелиорации Кыргызской Республики».
 -государственного и официального языков в объеме, необходимом для исполнения должностных обязанностей.
Умения:
-качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
-качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
-проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
-эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
-рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
-деловой переписки на государственном и/или официальном языке; 
-работы в команде.
Навыки:
-работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике;
-владения компьютерной и оргтехникой, необходимыми программными продуктами.
Функциональные обязанности:

- принимает участие в подготовке (приготовление всего пакета документов, размещение объявлений в СМИ) и в проведении государственных тендеров (ведение протоколов, контроль за их исполнением) по по закупкам сертифицированных семян сельскохозяйственных культур, а также других материально-технических средств для нужд семеноводства;

- по согласованию с начальниками управления и отдела обеспечивает исполнение поступающей в отдел корреспонденции по вопросам семеноводства сельхоз культур;

- по согласованию с бюджетным отделом Министерства, проводит необходимую финансовую работу по товарным и денежным кредитам, направляемым в Министерство сельского хозяйства и мелиорации Кыргызской Республики на поддержку сельских товаропроизводителей и семеноводческих хозяйств республики для закупки посевного и посадочного материала сельскохозяйственных культур;

- в составе республиканской комиссии принимает участие в проведении полевой инспекции семеноводческих посевов высших репродукций сельскохозяйственных культур в семеноводческих хозяйствах республики, наделенных правом ведения первичного семеноводства и в семхозах первой группы;

- проводит систематический анализ работы семеноводческих хозяйств республики и каждые три года готовит, совместно с республиканской государственной семенной инспекцией, аналитический информационный материал о их работе для предоставления республиканской государственной аттестационной комиссии;

- осуществляет координационную работу с научно – исследовательскими сельскохозяйственными учреждениями республики, а также с Семеноводческой ассоциацией Кыргызстана в вопросах селекции и семеноводства сельскохозяйственных культур;

- ведет учет о фактическом импорте и экспорте семян сельскохозяйственных культур по Кыргызской Республике. 
Квалификационные требования к специалисту по ветеринарии: 

1) Уровень профессионального образования: 
- высшее образование: ветеринарное. 
2) Стаж и опыт работы: 
- без предъявления требований к стажу работы
Профессиональная компетенция:
Знание:
- обладание глубокими и прочными теоретическими знаниями по ветеринарии; 
- знание действующего законодательства КР в сфере ветеринарии; 
- владение практическими навыками по специальности; 
- владение  государственным и официальным языками;
Умение:

- сбора, анализа, систематизации и обобщения информации; подготовки аналитических документов;
- поиска возможностей для использования новаторских подходов для решения поставленных задач;
- межведомственного взаимодействия. 

- своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов;

- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы; 

- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями.
Навыки:
- разработки аналитических и стратегических документов;
- анализа, систематизации и обобщения информации;
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике;
- урегулирования конфликтных ситуаций;
- построения эффективных взаимоотношений, владения приемами делового этикета, проведения совещаний и встреч, публичных выступлений и ведения деловой переписки на государственном и официальном языках;
- владения компьютерной и оргтехникой, необходимыми программными продуктами;

-  работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике; 

- владение компьютерной и оргтехникой, необходимыми программными документами.

Функциональные обязанности:

- готовит справки, оперативную информацию, ответы на обращения граждан и запросы;

- готовит материалы для анализа сводных квартальных, полугодовых и годовых отчетов по ветеринарии и фитосанитарии;

- принимает участие в семинарах, конференциях, совещаниях по вопросам ветеринарии и фитосанитарии;

-обеспечивает своевременную обработку поступающей и отправляемой корреспонденции, осуществляет контроль за сроками их исполнения;

- оказывает содействие в проведении научно-производственных конференций по вопросам ветеринарии и фитосанитарии;

-принимает участие в подготовке проектов постановлений Правительства Кыргызской Республики, приказов Министерства сельского хозяйства и мелиорации Кыргызской Республики и других нормативно-правовых актов, документов регулирующие развитие ветеринарии и фитосанитарии;

- подготавливает и направляет уведомления в рамках Соглашения ВТО по ветеринарным и фитосанитарным мерам в Министерство экономики;

- ведет табель учета использования рабочего времени;

- выполняет поручения и указания начальника управления и куратора.
Квалификационные требования к специалисту по фитосанитарии:

1) Уровень профессионального образования: 
- высшее образование: агрономическое, биологическое, экологическое.
2)  Стаж и опыт работы: 
- без предъявления требований к стажу работы
Профессиональная компетенция:
Знание:
- обладание глубокими и прочными теоретическими знаниями по фитосанитарии; 
- знание действующего законодательства КР в сфере фитосанитарии; 
- владение практическими навыками по специальности; 
- владение  государственным и официальным языками;
Умение:

- сбора, анализа, систематизации и обобщения информации; подготовки аналитических документов;
- поиска возможностей для использования новаторских подходов для решения поставленных задач;
- межведомственного взаимодействия. 

- своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов;

- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы; 

- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями.
Навыки:
- разработки аналитических и стратегических документов;
- анализа, систематизации и обобщения информации;
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике;
- урегулирования конфликтных ситуаций;
- построения эффективных взаимоотношений, владения приемами делового этикета, проведения совещаний и встреч, публичных выступлений и ведения деловой переписки на государственном и официальном языках;
- владения компьютерной и оргтехникой, необходимыми программными продуктами;

-  работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике; 

- владение компьютерной и оргтехникой, необходимыми программными документами.

6. Отдел продовольственной безопасности и качества пищевых продуктов

- Заведующий отделом (1 ед)

- главный специалист (1 ед)

Квалификационные требования к заведующему отделом: 
1) Уровень профессионального образования: 
- высшее сельскохозяйственное, экономическое
2)  Стаж и опыт работы: 
- стаж государственной и муниципальной службы по совокупности не менее трех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет; 
Профессиональная компетенция:
Знание
- Законов КР “О продовольственной безопасности”, “Об обогащении муки хлебопекарной”, Постановление Правительства КР“Об утверждении Положения о мониторинге и индикаторах продовольственной безопасности”, Постановление Правительства КР “Об утверждении Программы продовольственной безопасности и питания в КР на 2015-2017 годы”.
- владение в совершенстве государственным и официальным языками.

Умение:
- определения приоритетных направлений деятельности и разработки стратегических планов;
- проведения анализа, прогнозирования, обобщения, мониторинга, контроля и интегрирования подходов к решению проблем структурных подразделений;
- оперативного принятия управленческих решений и несения ответственности за их последствия;
- поиска возможностей для использования новаторских подходов для решения поставленных задач;
- эффективного планирования своей работы и работы структурного подразделения;
- межведомственного взаимодействия. 

- своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов;
Навыки:
- разработки аналитических и стратегических документов;
- управления структурным подразделением (рациональное распределение поручений и заданий между подчиненными, качественное доведение до своих подчиненных стратегических целей и видений руководства государственного органа, оперативная подготовка, принятие и реализация управленческих решений, поиск новых форм и методов работы);
- анализа, систематизации и обобщения информации;
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике;
- урегулирования конфликтных ситуаций;
- построения эффективных взаимоотношений, владения приемами делового этикета, проведения совещаний и встреч, публичных выступлений и ведения деловой переписки на государственном и официальном языках;
- владения компьютерной и оргтехникой, необходимыми программными продуктами.

Функциональные обязанности:
- разрабатывает проекты нормативно-правовых актов, решений Правительства КР по стратегическим направлениям продовольственной безопасности Кыргызской Республики и проводит экспертизу на проекты нормативно-правовых документов, поступающих на согласование;

-ведет работу по развитию конкурентоспособности сельскохозяйственной продукции и продовольственной безопасности;

- ежемесячно готовит расчеты и анализ по утвержденным формам, и отчет для Совета по продовольственной безопасности Кыргызской Республики;

- контролирует выполнение Программы по разработке Технических регламентов, вносит изменения и дополнения относительно данной Программы, информирует производителей относительно принимаемых мер по разработке Технического регламента и повышению качества сельскохозяйственной продукции;

- готовит предложения о внесении изменений и дополнений в действующие технические документы и экспертные заключения на проекты Технические регламенты, Технические условия и Кыргыз Госстандарт;

- контролирует и обобщает информации по вопросам реализации Закона Кыргызской Республики «Об обогащении муки хлебопекарной»;  

- участвует в разработке и подготовке:

нормативно- правовых документов относительно качества сельскохозяйственного сырья и готовой продукции;

материалов для проведения обучающих семинаров, конференций по повышению качества выпускаемой сельскохозяйственной продукции,

программы добросовестного управления производством сельскохозяйственной продукции (ХАСПП) и его внедрения документов,  касающихся Закона Кыргызской Республики «Об основах технического регулирования в Кыргызской Республике»;

- осуществляет контроль над исполнением решений Координационного Совета, Секретариата и Межправительственных документов по ЕврАзЭС, СНГ и ШОС, вносит предложения по разработке межправительственных проектов, решений, Соглашений по вопросам ЕврАзЭС, СНГ и ШОС.
-соблюдает трудовую дисциплину согласно внутреннему распорядку и исполнительскую дисциплину в соответствии с регламентом, установленным Правительством Кыргызской Республики.
Квалификационные требования к главному специалисту:
1) Уровень профессионального образования:
- высшее образование: сельскохозяйственное, экономическое, инженер-технолог.

2)  Стаж и опыт работы: 
- стаж государственной и муниципальной службы по совокупности не менее одного года или стаж работы по специальности не менее трех  лет; 
Профессиональная компетенция:
Знание
- Законов КР “О продовольственной безопасности”, “Об обогащении муки хлебопекарной”, Постановление Правительства КР“Об утверждении Положения о мониторинге и индикаторах продовольственной безопасности”, Постановление Правительства КР “Об утверждении Программы продовольственной безопасности и питания в КР на 2015-2017 годы”.
- владение в совершенстве государственным и официальным языками.

Умение:
- сбора, анализа, систематизации и обобщения информации, подготовки аналитических документов;

- определения приоритетных направлений деятельности и разработки стратегических планов;

- поиска возможностей для использования новаторских подходов для решения поставленных задач;

- эффективного планирования своей работы;

- межведомственного взаимодействия;

- своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов.
Навыки:
- разработки аналитических и стратегических документов;
- анализа, систематизации и обобщения информации;
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике;

- урегулирования конфликтных ситуаций;

- построения эффективных взаимоотношений, владения приемами делового этикета, проведения совещаний и встреч, публичных выступлений и ведения переписки на государственном и официальном языках;

- владения компьютерной и оргтехникой, необходимыми программными продуктами;

- навыки работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике;

- планирование работы и правильного распределения служебного времени;

- оперативной реализации управленческих решений.
7. Финансовый отдел
- главный специалист (1 ед.)

- ведущий специалист (1 ед.)

Квалификационные требования к главному специалисту:
1. Уровень профессионального образования:

- высшее профессиональное экономическое или финансовое образование.

2. Стаж и опыт работы:

- стаж государственной и муниципальной службы по совокупности не менее одного года, или стаж по специальности не менее трех лет.

 Профессиональные компетенции:

Знания:

- Закона  Кыргызской Республики «Об основных принципах бюджетного права в Кыргызской Республике», Постановление Правительства Кыргызской Республики «О специальных средствах и депозитных суммах учреждений, состоящих на государственном бюджете Кыргызской Республики», Постановление Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о фонде развития и материального поощрения работников МСВХ И ПП Кыргызской Республики», Постановление Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении единого реестра (перечня) государственных услуг, оказываемых органами исполнительной власти, их структурными подразделениями и подведомственными учреждениями», Постановление Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Реестра разрешительных документов, выдаваемых органами исполнительной власти и их структурными подразделениями», Постановление Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Порядка определения размера оплаты за оказание государственных и муниципальных услуг (работы)», Постановление Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении тарифов оплаты услуг по поставке воды из государственных водохозяйственных систем водопользователям на 2011 год».
- государственного и официального языков в объеме, необходимом для исполнения

должностных обязанностей. 

Умения:

- сбора, анализа, систематизации и обобщения информации;

- подготовки аналитических документов;

- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей области и применения его на практике;

- эффективного сотрудничества с коллегами;

- ведения деловых переговоров;

- адаптации к новым условиям труда;

- качественно подготовке документов, информации, ответов на запросы;

- рассмотрения и подготовки ответов обращения граждан.

- постановки четко сформулированных задач перед сотрудниками и объективной оценки их деятельности;

- своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов;

- публичного выступления.

Навыки:

- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике;

- планирования работы и правильного распределения служебного времени;

- оперативной реализации управленческих решений;

- владения компьютерной и оргтехникой, необходимыми программными продуктами.

Функциональные обязанности:

- занимается разработкой ССПБ на среднесрочный период, текущих и перспективных проектов бюджета Министерства на программной основе;

- принимает сметы расходов от организаций и структурных подразделений, приводит в соответствие с доведенными им контрольными цифрами;

- принимает участие в мониторинге использования бюджетных и специальных средств, с сопоставлением ежеквартальных первичных отчетов в росписи расходов;

- отвечает на письма, просьбы по закрепленным департаментам и организациям, а также жалобы граждан;

- организует и проводит работу по изучению передового опыта, подготовке предложений по совершенствованию порядка бюджетного финансирования, более эффективного использования бюджетных ресурсов и внедрению противозатратного механизма;

- участвует в разработке форм бюджетных планов, указаний по их составлению, проектов инструкций, положений, приказов справочных и других нормативных документов по вопросам бюджетного финансирования подведомственных департаментов и организаций; 

- доводит контрольные цифры по республиканскому бюджету и специальным средствам до подведомственных департаментов и организаций;

-  составляет росписи расходов республиканского бюджета и специальных средств и вносит их на утверждение руководству;

- ведение работы по международным организациям, в которых имеет членство МСХ и М КР;

- участвует в подготовке материалов и предложений по бюджетным вопросам для рассмотрения Коллегией Министерства сельского хозяйства и мелиорации Кыргызской Республики, для заседаний Правительства Кыргызской Республики и Жогорку Кенеша Кыргызской Республики.

Совместно с отделом аудита проводит следующие мероприятия:

- контроль полного, правильного, точного и оперативного учета всех финансовых операций;

- следит за обеспечением подотчетности и документального отражения состояния системы финансового управления и контроля.

- проводит планирование, управление и учет государственных средств для достижения целей подведомственных организаций;

- следит за соблюдением принципов законности, надлежащего финансового управления и прозрачности использования государственных средств; 

- проводит мониторинг и обновление системы финансового управления и контроля, принимает  меры по улучшению системы финансового управления и контроля, рекомендуя внутреннему аудиту.

Квалификационные требования к ведущему специалисту:
1. Профессиональное образование: 

- высшее профессиональное: экономическое или финансовое образование. 

2.Стаж и опыт работы:
- без предъявления требований к стажу работы
Профессиональные компетенции:

Знания:

 - Закона  Кыргызской Республики «Об основных принципах бюджетного права в Кыргызской Республике», Постановление Правительства Кыргызской Республики «О специальных средствах и депозитных суммах учреждений, состоящих на государственном бюджете Кыргызской Республики», Постановление Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о фонде развития и материального поощрения работников МСВХ И ПП Кыргызской Республики», Постановление Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении единого реестра (перечня) государственных услуг, оказываемых органами исполнительной власти, их структурными подразделениями и подведомственными учреждениями», Постановление Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Реестра разрешительных документов, выдаваемых органами исполнительной власти и их структурными подразделениями», Постановление Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Порядка определения размера оплаты за оказание государственных и муниципальных услуг (работы)», Постановление Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении тарифов оплаты услуг по поставке воды из государственных водохозяйственных систем водопользователям на 2011 год».
- государственного и официального языков в объеме, необходимом для исполнения        должностных обязанностей.

Умения:

- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;

- качественной подготовки документов, информации, отчетов на вопросы;

- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей 
        сфере и его использования в практической деятельности;

- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными 
       обязанностями;

- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;

- деловой переписки на государственном и официальном языке;

- работы в команде.

Навыки:

- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике;

- владения компьютерной и оргтехникой, необходимыми программными 

       продуктами.

Функциональные обязанности:
- занимается разработкой текущих и перспективных проектов бюджета ССПБ;

- обеспечивает своевременное открытие финансирования территориальных органов (РУАР);

- подает заявку в МФ КР на открытие финансирование РУАРам на текущий месяц;

- готовит бюджетный реестр для открытия финансирования РУАРам;

- осуществляет мониторинг исполнения бюджета за отчетный период с корректировкой плановых значений сметы расходов в разрезе по РУАРам;

- обеспечивает контроль над расходами помесячных лимитов по сценарию расходов по утвержденным сметам РУАРов;

- обеспечивает контроль по остаткам бюджетных средств на счетах региональных казначейств, в которых обслуживаются РУАРы, после открытия финансирования и представляет данную информацию руководству  РУАРов;

- не реже одного раза в квартал получает акты-сверок от РУАР для уточнения кредиторских и дебиторских задолженностей;

- проводит работу по изучению передового опыта,  подготовке предложений по совершенствованию порядка бюджетного финансирования РУАР, более эффективного использования бюджетных ресурсов и внедрению противозатратного механизма;

- участвует в разработке форм бюджетных планов, указаний по их составлению, проектов инструкций, положений, приказов справочных и других нормативных документов по вопросам бюджетного финансирования РУАРов; 

- участвует в составлении росписи расходов республиканского бюджета по РУАРам и вносит их на утверждение руководству; 

- получает необходимую для выполнения возложенных на него задач информацию по РУАРам, содержание, формы и сроки представления которой предусмотрены законодательством, или в разовом порядке с разрешения и по поручению руководства;

-  отвечает на письма, просьбы и жалобы граждан;

- занимается разработкой текущих и перспективных проектов бюджета по специальным средствам по министерству;

- составляет роспись по доходам и расходам специальных средств по министерству и вносит их на утверждение руководству;

- участвует в подготовке материалов и предложений по бюджетным вопросам для рассмотрения Коллегией Министерства сельского хозяйства и мелиорации Кыргызской Республики,  Правительства Кыргызской Республики и Жогорку Кенеша Кыргызской Республики (взаимозаменяемым сотрудником при его отсутствии является ведущий специалист по исполнению бюджета).

8. Заведующий сектором органического с/х производства и земельным вопросам
- заведующий сектором (1 ед)

Квалификационные требования:

1. Профессиональное образование:
- высшее образование по специальности агроном.
2. Стаж и опыт работы:

- стаж государственной и муниципальной службы по совокупности не менее одного года или стаж по специальности не менее трех лет.
Профессиональные  компетенции:

 Знания:
- общего  законодательства, а также законодательства  в  соответствующей  отрасли;

- государственного и официального языков в объеме, необходимом для исполнения        должностных обязанностей.

Умения:

- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;

- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;

- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;

- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;

- рассмотрения и подготовка ответов по обращениям граждан;

- деловой переписки на государственном и/или официальном языке;
- работы в команде.
 Навыки:

- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике;
- владения компьютерной и оргтехникой, необходимыми программными 

 продуктами.

9. УПРАВЛЕНИЯ АГРАРНОГО РАЗВИТИЯ  Панфиловского района Чуйской области и  Базар-Коргонского района Джалал-Абадской области. 
- начальник управления аграрного развития (2 ед.)

Квалификационные требования:

1. Профессиональное образование:

- высшее образование (сельскохозяйственное)
2. Стаж и опыт работы:

- стаж государственной и муниципальной службы по совокупности не менее трех лет или стаж по специальности не менее пяти лет.
Профессиональные  компетенции:

Знания:

- общего  законодательства, а также законодательства  в  соответствующей  отрасли;

- в области  управления  человеческими  ресурсами;

- государственного  и  официального языка.

Умения:

- определения  приоритетных  направлений  деятельности  и  разработки  стратегических  планов;

- оперативного  принятия  управленческих  решений  и несения ответственности за их последствия;

- своевременного  выявления  и разрешения проблемных  ситуаций, приводящих к конфликту  интересов;

- эффективного  планирования  своей  работы.

Навыки:

- разработка  аналитических  и стратегических  документов;

- анализа,  систематизации  и обобщения  информации;

- построения  эффективных  взаимоотношений, владения  приемами  делового этикета,  проведения  совещаний  и  встреч;

- урегулирования,  конфликтных  ситуаций;

- владения  компьютерной  и оргтехникой, необходимыми программными продуктами.

Функции    Управления аграрного развития района:

Для  решения  поставленных  задач   УАР  осуществляет   следующие  функции:

- осуществляет  практические  меры  по  проведению  земельной  и аграрной  реформы  в  районе; 

- изучает  производственную деятельность и  доходность  сельских  товаропроизводителей  и  оказывает  помощь  им  в  выборе  вариантов   рентабельного  производства;

- рекомендует сельским товаропроизводителям варианты и новые формы  сельскохозяйственной  технологии  для  производств,  заготовки,   переработки  и  сбыта   сельскохозяйственной  продукции; 

- оказывает  консультативную  помощь  по внедрению  в  производство  научных  достижений  и  переводного  производства   сельскохозяйственной  продукции;

- организует  и  проводит  семинары,  обучающие  курсы  и  консультации  для  сельских  товаропроизводителей;

- оказывает консультационную  помощь  сельским товаропроизводителям по  организации   сельскохозяйственного  производства;

- предоставляет  консультации   по  вопросам  соблюдения  технологии  возделывания   сельскохозяйственных  культур;

- предоставляют  консультации  по  соблюдению  и  освоению  севооборотов,  новым  и  технологиям  обработки  почвы;

- предоставляет  консультации  по  соблюдению  технологий  кормления  и  содержания  сельскохозяйственных  животных,  а  также  мерам  борьбы  с  болезнями  скота;

- оказывает помощь сельским  товаропроизводителям  по созданию крестьянских   (фермерских)  хозяйств, сельскохозяйственных кооперативов и других форм  хозяйствующих  субъектов;

- готовить  оперативную  информацию, отчеты  для  Министерства  по  текущим  и  перспективным  вопросам  производства, переработки;  сельскохозяйственной  продукции   и  его  материально – технического  обеспечения

- оказывается  консультационные,  маркетинговые  и другие услуги по закупке,  переработке  сельскохозяйственной   продукции;  

- предоставляет  информацию  сельским  товаропроизводителям, закупщиками  переработчиками   о  состоянии  рынков  сбыта   сельскохозяйственной   продукции;

- осуществляет возврат выкупной стоимости государственного имущества  преобразованных  предприятий  и   других;

- после выполнения  договорных   и  других  обязательств  и  уплаты  выкупной  стоимости  выдает  правоустанавливающие   документы   (договор  купли-продажи)  по  приватизации  ранее  преобразованных  предприятий  сельского  хозяйства;

- участвует и оказывает содействие в разрешение спорных  вопросов  при   распределении   земельных  долей  и  имущественных  паев,  а  также  в   разрешении  других  жалоб  и  заявлений   граждан.
Должностные  обязанности начальника районного Управления аграрного  развития:

- организует  всю работу Управления  и  имеет полную  ответственность  за  его  деятельность;

- планирует  работу Управления, распределяет и координирует должностные   обязанности  между  сотрудниками   Управления;

- разрабатывает предложения по улучшению  работы  и  повышению  производительности   труда   сотрудников  Управления;

- обеспечивает и контролирует исполнение директивных  и  иных   материалов,  касающихся  деятельности  Управления;

- обобщает  и  анализирует  исходящие  из  Управления   материалы   (программы,  мероприятия,  планы и  т.д);

- работает  с государственными программами  в  области  развития    сельского  хозяйства;

- участвует  на  встречах,  семинарах,  выставках,  форумах и  других  мероприятиях  развития  сельского   хозяйства;

- принимает  решения  о  поощрении  и  наложении  дисциплинарных   взысканий  на  сотрудников  УАР;

- представлять  интересы  Министерства  о  организациях,  учреждениях  и  предприятиях  района  в  соответствии  с  представленной  ему  компетенцией  и   законодательством  Кыргызской  Республики; 

- подписывает  документы  по  вопросам,  относящимся  к  компетенции   районного  Управления;

- в  случае  неисполнения  законных  поручений  начальника  УАР  сотрудниками  других  структурных  подразделений  Министерства,  он  вправе  внести  представление  министру  о  привлечении  виновных  к  ответственности,  вплоть  до  освобождения  их  от  должности.
Необходимые документы для участия:
- личное заявление с указанием вакансии;

- резюме;

- личный листок по учету кадров с фотографией(3/4) и контактными данными;
- копию паспорта (оригинал паспорта или документа удостоверяющего личность предъявляется по прибытии на конкурс);

- копию трудовой книжки, копии документов подтверждающих профессиональное образование,  повышение квалификации, копии документов о присвоении ученой степени и ученого звания  (заверенные нотариально или службой управления персоналом по месту работы);

- справка с Информационного центра МВД КР об отсутствии судимости (форма 248).

Все вышеуказанные документы должны быть подшиты в скоросшивателе.

Документы для участия в конкурсе необходимо представить в отдел кадров в течение 14 дней со дня опубликования объявления. с 9.00 до 17.30 часов по адресу: г. Бишкек, ул. Киевская 96 «А», каб. 315 тел. 62-53-59, 62-36-89. 


Допущенные кандидаты будут приглашены на конкурс.

